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STELLENAUSSCHREIBUNG

PADAGOGISCHE LEITUNG (M/W/D)

Flr das zweite Provisorium unserer Kita Wiesenpieper suchen wir voraussichtlich ab dem
01.10.2022 eine engagierte und qualifizierte Kita-Leitung (m/w/d).

Das neue Provisorium wird eine zweigruppige Einrichtung in Oberhausen-Rheinhausen,
davon eine Krippengruppe, sowie eine altersgemischte Gruppe mit insgesamt 25 Kindern
im Alter von 9 Monaten bis 6 Jahren. Die Einrichtung wird als Kooperationskita der Kita
Wiesenpieper angelegt und nach Fertigstellung des Neubaus werden beide
zusammengelegt. In diesem Zusammenhang ist die Leitungsstelle befristet bis zur
Zusammenfihrung beider Provisorien.

lhre Aufgaben:

¢ Sie arbeiten eng mit dem Projektteam zusammen und begleiten das Projekt in der
Phase vor der Er6ffnung

¢ Sie entwickeln das padagogische Konzept anhand der festgelegten Schwerpunkte
gemeinsam mit dem Team regelmafig weiter

¢ Sie stellen die Qualitat des Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrages auf
Basis des Leitbilds sicher

¢ Siesind fur die disziplinarische und fachliche Personalfiihrung und Evaluation der
Mitarbeiter der Einrichtung verantwortlich

¢ Sie organisieren und leiten innerbetriebliche Schulungen, Fortbildungen, sowie

externe Supervisionen

Padagogische Verantwortung und Fiihrungsverantwortung

Betriebsflihrung/ administrative Tatigkeiten

Zusammenarbeit mit den Eltern im Rahmen einer Erziehungspartnerschaft

Zusammenarbeit mit dem Trager, vor allem mit den Kitabeauftragten und

Projektbeauftragten

¢ Zusammenarbeit und regelmalliger Austausch mit der Kita Wiesenpieper und
deren Kita-Leitung
Zusammenarbeit mit Behérden und anderen Institutionen
Offentlichkeitsarbeit
die Zusammenarbeit im Team, mit Eltern und Kooperationspartnern (z.B. mit
Schulen, Kindertagespflege, kulturellen Einrichtungen, Beratungsstellen,
medizinischen und therapeutischen Einrichtungen, Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe, Kinderschutzeinrichtungen usw.)
Verantwortung fur Gebaude, Inventar und Arbeitssicherheit
Das alles tun Sie mit Herzblut — und einer gehoérigen Portion Humor!
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Das bringen Sie mit:

¢ Sieverfligen Uber eine staatliche Anerkennung als Erzieher/-in oder Fachkraft nach
§7 KiTa, Pddagogin/Padagoge (Diplom/Master) oder sind Absolvent/-in eines
Bachelorstudiengangs fir frihkindliche Padagogik

¢ Die Weiterbildung zum ,Fachwirt fiir Organisation und Flihrung” ist
wuinschenswert.
Alternativ die Teilnahme an der internen Weiterbildung ,Ohne Leitung geht es
nicht! Professionelles Kita-Management”
Engagement fiir Ihre Kinder, Ihre Kita und Ihre padagogische Arbeit
Sie arbeiten organisiert, strukturiert und nehmen Herausforderungen offen an
Sie weisen idealerweise mindestens 3 Jahre Berufserfahrung als Leitung in einer
Kindertageseinrichtung auf

¢ Sie weisen eventuelle Zusatzqualifikationen und Fortbildungen auf.
Zusatzqualifikationen im Bereich Elternbegleiter und/oder Mentorenausbildung zur
Anleitung von Praktikanten waren wiinschenswert

¢ Sie bringen vielfaltige Erfahrungen im Bereich Konzeptentwicklung und
Mitarbeiterfiihrung mit
Sie haben einen wertschatzenden Umgang mit Eltern und Mitarbeitern
Neben umfassender Fachkompetenz wiinschen wir uns eine aufgeschlossene
Personlichkeit, die Freude an der Arbeit mit Kindern und einem motivierten Team
hat

¢ Personlich zeichnen Sie die Fahigkeit zur Selbstreflexion und zur konstruktiven
Selbstkritik
Sie sind sehr engagiert und setzen gerne fachliche Impulse
Sie Giberzeugen durch einen strukturierten, ergebnis- und I6sungsorientierten
Arbeitsstil

¢ Sie zeigen Flexibilitat und Aufgeschlossenheit gegeniber sozialen und
gesellschaftlichen Veranderungen und neuen Aufgabenstellungen.

Wir bieten lhnen:

Ein interessantes und innovatives Einsatzgebiet, sowie groRartiges Team
Tarifliche Bezahlung nach Qualifikation in Anlehnung an den TV6D Anspruch auf
ein 250€ Fortbildungsbudget pro Jahr

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag / 30 Tage Jahresurlaub

Betriebsrat

Berufliche Beratung und Coaching Vereinbarkeit von Beruf und Familie, sowie
personlicher Lebensplanung

Bike Leasing

Betriebliche Altersvorsorge

Betriebsarzt

Flihlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich mit einer vollstandigen
Bewerbung an bewerbung@pro-liberis.org
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Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an: christin.held@pro-liberis.org
oder daniel.gropp@pro-liberis.org

Pro Liberis férdert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrtif3t deshalb Bewerbungen aller Fachkrdfte, unabhdngig von
Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitiit.
Pro-Liberis gGmbH e Geschaftsfiihrer: Peer Giemsch ¢ AG Mannheim, HRB 111361 e Finanzamt Karlsruhe-Stadt
Steuer-Nummer 35022/05232 e Sparkasse Karlsruhe Ettlingen ¢ IBAN DE54 6605 0101 0108 2046 37 ¢ BIC KARSDE66XXX



