STELLENAUSSCHREIBUNG

padagogische Kita-Leitung (im Tandem) und Fachkraft (w/m/d) in Voll- oder Teilzeit

Flr unsere Kita Burgpiraten suchen wir ab sofort eine engagierte und qualifizierte Kita-Leitung mit 30%
Arbeitsumfang (m/w/d) sowie weiteren 40-70% im Gruppendienst (pdd. Fachkraft).

Die Einrichtung umfasst sechs Gruppen (2 Krippen-, 2 altersgemischte -, 2 Kindergartengruppen). Die Kita
bietet insgesamt 100 Kindern im Alter von 8 Monaten bis zum Schuleintritt ausreichend Platz zum Spielen,
Toben, Traumen und sich individuell zu entwickeln.

Die Kita Burgpiraten verfolgt einen multilingualen Schwerpunkt (englisch/spanisch/italienisch) im
Teiloffenen Konzept. Neben der gesunden Erndahrung, welche nach Beki zertifiziert ist, sind weitere
padagogischen Schwerpunkte Sprache, Kunst & Bewegung nach der Reggio Padagogik.

Dein Profil:

«

eine staatliche Anerkennung als Erzieher/-in und als Zusatzqualifikation den Fachwirt fiir
Organisation und Flihrung

mindestens 3 Jahre Leitungserfahrung in Kindertageseinrichtungen

vielfaltige Erfahrungen im Bereich Konzeptentwicklung und Mitarbeiterfiihrung
umfassende Fachkompetenz sowie eine aufgeschlossene Persdnlichkeit, die Freude an der Arbeit
mit Kindern und einem motivierten Team hat

organisieren und strukturieren sowie Herausforderungen offen annehmen
Uberdurchschnittlich engagiert und setzen gerne fachliche Impulse

ein besonderes Interesse an bilingualer Bildung und Erziehung

Idealerweise Zusatzfortbildungen in den Themen Sprache, Bewegung, in der Reggio- sowie
Piklerpadagogik und der Babyzeichensprache

Du bist ein Teamplayer und freust dich auf die Zusammenarbeit mit Deiner Leitungskollegin

« Qauauaas Qe

Deine Aufgaben:

¢ das padagogische Konzept anhand der festgelegten Schwerpunkte gemeinsam mit dem Team
weiterfiihren

die Qualitat des Betreuungs-, Erziehungs- und Bildungsauftrages auf Basis des Pro-Liberis Leitbild
sicherstellen

alle padagogischen und administrativen Aufgaben und Prozesse organisieren, bearbeiten und
optimieren

als Mittler zwischen Kita und Elternschaft agieren; Elternabende und —gesprache gestalten
fachliche Personalfiihrung und Evaluation der Mitarbeiter

innerbetriebliche Schulungen, Fortbildungen sowie externe Supervisionen organisieren und leiten
eng mit unseren vielfaltigen Kooperationspartnern zusammenarbeiten

kooperative und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit deiner Leitungskollegin

gegenseitige Urlaubs- und Krankheitsvertretung im Bereich der Leitungsaufgaben

Freude am hauptverantwortlichen Betreuen der organisatorischen Aufgaben einer Leitungsstelle

Qaaaaaaa « «



Was bietet Pro-Liberis:

- Eininteressantes und innovatives Einsatzgebiet

- Eine leistungsgerechte Entlohnung in Anlehnung an den TV6D SUE

- Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten (250€ Fortbildungsbudget sowie Freistellung fir 5
Fortbildungstage pro Jahr)

- Onboardingprozess

- Bikeleasing

- Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement

- Unbefristeter Arbeitsvertrag

- Supervision

- Raum fiir eigene Ideen

Flihlst du dich angesprochen?
Dann bewerbe dich mit einer vollstdndigen Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) bis zum
17.07.2023 an bewerbung@pro-liberis.org

Solltest Du noch Fragen haben, melde dich gerne bei Christina Heuberger unter 0721-909 988 20.

Wir freuen uns auf Dich!



